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DELIBERAZIONE N. 7.3 del J 3 6EN. 2021

OGGETTO: N. Dip. 3883 Collaboratore Profcssionale Sanitario, Infermiere di ruolo —

|
Accoglimento istanza di trasformazione del rapporto di lavoro a kempo parziale. i

Proposta N° (2? del 44!(? / 2;114

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento Settore
) |j @i wd DQ/

Registrazionc Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Canto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
(dott. Gipvanni Luca Roceelly)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Geso n. 5, Catania.
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Anlonietta Li Cafzi



I Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista I"istanza prot. n. 0016671 del 14/10/2020 parzialmente modificata con istanza prot. n.
0020897 del 16/12/2020, acquisita al prot. n. 9817/RU del 18/12/2020, della dipendente N. Dip.
3883, Collaboratore Prolessionale Sanitario - Infermiere di ruolo, in servizio presso I’U.Q. del P.S.
Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima, con la quale la stessa chiede di trasformare il proprio rappotto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di tipo orizzontale, con prestazione lavorativa al 70% da
effettuarsi dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,03, per complessive 25,5 ore settimanali,
compatibilmente con le esigenze di scrvizio;

Visto it co. 25 dell’art. 39 della L. 27.12.97 n. 449 il quale prevede che la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere negata esclusivamente sc Iattivita che il dipendente
intende svolgere € in contrasto con quella svolta presso I’amministrazione di appartenenza o in
contrasto con essa;

Visto 1'art. 60 del vigente C.C.N.I.. del Comparto per la regolamentazione della materia;

Visto ’art. 1 comma 58 legge n. 662 del 23 dicembre 1996, cosi come meodificata dall’art,
73 della legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Rilevato che, con la summenzionata istanza, la dipendente ha dichiarato di non volere
intraprendere altre attivita lavorative, adducendo a motivazione della richiesta I'accudimento dei
figli minorennt,

Attcso che la presente richiesta rientra nel limite del 25% della dotazione organica al
31.12.2020, stante che risultano in part-ime n. 13 dipendenti su una dotazione organica per il
comparto di n. 1599 posti, per n. 399,75 posti traslormabili ¢ che pertanto, con il presente
provvedimento il numero dei dipendenti in part-time viene rideterminato in 14;

Visto il parcere favorevole del Dircttore dell’U.O. di appartenenza, espresso in calce
all’istanza;

Ritenuto, pertanto, dovere accogliere la superiore istanza di tempo parziale secondo le
modalita richieste dalla dipendente, compatibilmente con le esigenze del P. S. Pediatrico del P.O.
Garibaldi Nesima;

Ritenuto, infine, di dovere dare decorrenza al rapporto di lavoro a tempo parziale dal
16/01/2020;

Attesa 1’urgenza e 1'improcrastinabilita dell’adozione del presente atto, stante la necessita di

irrogarc la sanzionc;



Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odicrna proposta ¢ la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in natrativa, che qui si intendono intcgralmente riportate e trascritte

Disporre di:

Accogliere P'istanza di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, di tipo
orizzontale, con prestazione lavorativa al 70% da effettuarsi dal lunedi al venerdi dalle ore
9,00 alle ore 14,05, per complessive 25,5 ore settimanali, compatibilmente con le esigenze
di servizio, della dipendente N. Dip. 3883, Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermicre di ruolo, secondo le modalita richieste dalla dipendente e compatibilmente con le
esigenze dell’U.0. del P.S. Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima, e comunque nel rispetta di
ogni disposizionc vigente in materia,

Precisare che la presente richiesta rientra nel limite del 25% della dotazione organica al
31.12.2019, stantc che risultano in part-time n. 13 dipendenti su una dotazione organica per
il comparto di n. 1599 posti, per n. 399,75 posti traslormabili ¢ che pertanto, con il presente
provvedimento il numero dei dipendenti in part-time viene rideterminato in 14;

Dare decorrenza al rapporto di lavoro a tempo parziale, a far data dal 16/01/2021.

Fare carico alla dipendente di dichiarare I’inizio di eventuale attivita lavorativa.

Munire la presente delibera della clausola di esecuzione immediata al fine di soddisfare la

richiesta del dipendente.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane
(Dotl.s ANA-BUNANno}

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ (rascritta, quale

parte intcgrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQO
{Dott. Giovanni

e

Sentito il parere favorevole del Dircttorc Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile

della struttura proponente e, pertanto,

1l Seghetario ' '
R AN

Disporre di:

Accogliere I’istanza di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, di tipo
orizzontale, con prestazione lavorativa al 70% da effettuarsi dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 14,05, per complessive 25,5 ore settimanali, compatibilmente
con le esigenze di servizio, della dipendente N. Dhip. 3883, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere di ruolo. secondo le modalita richieste dalia
dipendente ¢ compatibilmente con le esigenze dell’U.Q. del P.S. Pediatrico del P.O.
Garibaldi Nesima, ¢ comunque nel rispetto di ogni disposizione vigente in materia.
Precisare che la presente richiesta rientra nel limite del 25% della dotazione organica
al 31.12.2019, stante che risultano in part-time n. 13 dipendenti su una dotazione
organica per il comparto di n. 1599 posti, per n. 399,75 posti trasformabili e che
pertanto, con il presente provvedimento il numero dei dipendenti in part-time viene
rideterminato in 14;

Dare decorrenza al rapporto di lavoro a tempo parzialce, a far data dal 16/01/2021.
Fare carico alla dipendente di dichiarare I'inizio di eventuale attivita lavorativa.
Munire la presente delibera della clausola di esccuzione immediata al fine di

saddisfare la richiesta del dipendente.

ino)




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

{’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non @ stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

ﬁ immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O aseguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




